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Gas de Alagoas SA.

EDITAL N° 002/2014, de 12 de margo de 2014

A Gas de Alagoas S.A - ALGAs torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Publico para cadastro de reserva para os cargos de Assistente de Processos
Organizacionais e Técnico de Processos Operacionais. Este Processo Seletivo reger-se-a de acordo com os termos da Constituicdo Federal e pelas demais
normas aplicaveis que passam a integrar este Edital.

1
1.1

1.2

1.3

1.4

1.4.1

DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagéo Universitaria de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa —
FUNDEPES - e, no que concerne a realizagdo das provas, pela Universidade Federal de Alagoas — UFAL, por meio do Nucleo Executivo de Processos
Seletivos COPEVE/UFAL, cabendo a ALGAS proceder a convocagao e contratagdo dos candidatos aprovados.

O Processo Seletivo sera realizado em duas etapas, sendo a primeira constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, e a
segunda constituida de Prova de Titulos, de carater apenas classificatorio.

Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico serdo contratados observada estritamente a ordem de classificagdo por cargo, conforme a
necessidade e conveniéncia da ALGAs. Os contratos de trabalho serdo celebrados com periodo de experiéncia de 45 dias, prorrogavel por igual
periodo, e serdo regidos pela Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT.

Considerando a existéncia de Processo Seletivo Publico valido até 11/12/2014, os candidatos que concorrerem e forem aprovados para os cargos
constantes da tabela apresentada no subitem 1.4.1. serdo convocados somente depois de expirada a validade do Processo Seletivo anterior ou na
hipétese de néo existirem mais candidatos classificados no referido Processo Seletivo, 0 que ocorrer primeiro.

Considerando a alteragdo na nomenclatura dos cargos da Companhia divulgados no Edital anterior, a tabela abaixo representa as respectivas
correlagdes dos cargos, suas denominagdes atuais e o quantitativo de candidatos aprovados em cadastro reserva no Processo Seletivo Publico de
que trata o subitem 1.4.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO 2012 PROCESSO SELETIVO PUBLICO 2014
Edital 01/2012 Edital 01/2014

CADASTRO DE
CARGOS RESERVA
(Qtd em espera)

CARGOS
(Denominagao atual / Formagao)

Engenharia e Operagdes

Técnico de Processos Operacionais / Curso Médio Técnico em Mecanica ou Eletrdnica ou
Eletrotécnica ou Industrial em Tecnologias Finais do Gas ou Curso Médio Técnico em
Instrumentac&o ou Eletromecénica ou Automagao Industrial
Técnico de Processos Operacionais / Curso Médio Técnico em Instrumentagéo ou
Eletromecénica ou Automac&o Industrial

Assistente Técnico de 04

Assistente Técnico de Materiais 02

Assistente de Processos Organizacionais / Curso Médio Técnico em Administragdo ou

Assistente Técnico de 02 Contabilidade
Suprimento

1.5

1.6

1.7

Qualquer candidato podera impugnar o Edital, em peticéo escrita e fundamentada, dirigida @ Comiss&o de Processo Seletivo Publico (instituida pela
portaria 06/2014) ), no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicagdo do extrato do Edital no Diario Oficial do Estado de Alagoas e da publicagdo do
Edital na integra nos enderegos eletronicos: www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br, sob pena de preclusao.

Expirado o prazo de impugnagéo do Edital, a Comissdo do Processo Seletivo, no prazo de 10 (dez) dias, devera apreciar as eventuais impugnagdes
apresentadas.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes
disser respeito, circunstancia em que sera mencionada em Edital ou avisos a serem publicados no Diario Oficial do Estado de Alagoas e nos
enderegos eletronicos www.copeve.ufal.or e www.fundepes.br.
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2 CARGOS
21 Os cargos, formagdes, requisitos para investidura, descrigdo resumida das atribuigdes e salario inicial sdo apresentados na tabela abaixo.
Cargo Cod. Formagao Requisitos Descrigao resumida das atribuigdes Salério inicial
. Diploma ou | Executar, controlar, acompanhar e participar
Curso Médio Técnico | ¢erfificado de | das varias atividades afetas aos processos
em Mecénica ou concluso nas | técnicos da Companhia, nas dreas
Eletronica ou formagBes exigidas, | Comercial, Servigos ao Cliente, Engenharia
01 Eletrotécnica ou fornecido por | e Obras, Tecnologia da Informagéo,
Industrial em instituicdo de ensino | Seguranca, Meio Ambiente e Salde, de
TECNICO DE Tecnologias Finais | reconhecida  pelo | acordo com as  necessidades da
PROCESSOS do Gas MEC, Secretarias ou | Companhia. Divulgar e orientar sobre os RS 2.612.05
OPERACIONAIS Conselhos Es~tadua|s d!versos usos do gas naEural. Conhgcer, ’
o de Educacdo, e | divulgar e atuar na aplicagdo das politicas,
Curso Medio Técnico | Registro no conselho | principios,  procedimentos e  demais
em Instrumentagéo | ge classe | requisitos de qualidade, seguranca, salide e
02 ou Eletromecanica | competente e | meio ambiente, observando a adequagdo
ou Automagéo Carteira Nacional de | das normas vigentes as especificacdes das
Industrial Habilitagdo — | atividades de cada area de trabalho e da
Categoria B Companhia.
Executar, controlar, acompanhar, apoiar e
participar das atividades relativas as rotinas
Diploma ou | e processos administrativos da Companhia,
certificado de | nas éreas de Planejamento Econdmico-
conclusao nas | Financeiro, Secretaria, Contabilidade,
formagdes exigidas, | Faturamento e Cobranga, Contratacdo e
Curso Médio Técnico fornecido por | Compras, Desenvolvimento Humano e
ASSISTENTE DE em Administragdo de instituicdo de ensino | Organizacional, Suporte Administrativo e
PROCESSOS 03 Empresas ou reconhecida pelo | Servicos e Operagdo, de acordo com as R$2.027,95
ORGANIZACIONAIS Con‘:abili dade MEC, Secretarias ou | necessidades e processos da Companhia.
Conselhos Estaduais | Conhecer, divulgar e atuar na aplicagdo das
de Educacdo, e | politicas, principios, procedimentos e
Registro no conselho | demais requisitos de qualidade, seguranga,
de classe | saude e meio ambiente, observando a
competente. adequagdo das normas vigentes as
especificagdes das atividades de cada area
de trabalho e da Companhia.

2.2 Além do salario apresentado na tabela do subitem 2.1, outros beneficios previstos em Acordo Coletivo de Trabalho 2013/2015, registrado no Ministério
do Trabalho e Emprego, sob o nimero MR010515/2014, seréo oferecidos.
2.3 Para todos os cargos descritos na tabela do subitem 2.1 a jornada de trabalho é de 40h/semana.

24 Para todos os cargos o Processo Seletivo visa formar cadastro de reserva para vagas que surgirem durante a validade deste certame. Serdo formados
cadastro de reserva para pessoas com deficiéncia, as quais serdo convocadas respeitando-se o percentual de 5% das vagas que vierem a surgir,
conforme Lei 7853/89, Decreto 3.298/99.

25 O candidato devera estar ciente de que uma vez aprovado neste Processo Seletivo e contratado pela ALGAS, estard sujeito a avaliagdo
comportamental e de desempenho durante contrato de experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias renovavel por igual periodo.

3 INSCRIGOES
Procedimentos para realizagao e confirmagéao da Inscricao

31 As inscrigBes para o Processo Seletivo Publico para provimento de cargos efetivos da ALGAs serdo realizadas exclusivamente via Internet, no
endereco eletronico www.copeve.ufal.br, no periodo entre 18h00min do dia 12 de margo de 2014 as 23h59min do dia 10 de abril de 2014.

3.2 No periodo especificado nosubitem 3.1, os procedimentos para que o candidato se inscreva no Processo Seletivo Publico s&o os seguintes:

a) no caso de o candidato n&o ter cadastro no site da COPEVE, deveré fazé-lo no endereco eletronico www.copeve.ufal.br;
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33

34
35

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.1

3.12

313

3.14

3.15
3.16
317
3.18
3.19

3.20

321

b) apds a realizagdo do cadastro, o candidato devera fazer sua inscrigdo preenchendo o requerimento de inscricdo online existente no endereco
eletrdnico www.copeve.ufal.br, e, apés a conferéncia dos dados, devera confirmar sua inscrigdo, conforme orientagdes constantes na tela do
sistema de inscri¢&o;

c) o candidato devera imprimir o Boleto Bancéario gerado pelo sistema da COPEVE e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, observando a data
de vencimento desta, em qualquer estabelecimento bancario e nas casas lotéricas. N&o serdo aceitos pagamentos realizados fora do prazo de
vencimento expresso no Boleto Bancario.

O pagamento do Boleto Bancario, efetuado apoés a data do vencimento, ndo sera considerado e, consequentemente, ndo sera confirmada a referida
inscri¢éo.

Serdo indeferidas as inscrigdes dos candidatos que ndo cumprirem o estabelecido no subitem 3.2.

No momento da inscrigéo o candidato escolhera o Cargo e a Formagéo de concorréncia, de acordo com as opgdes descritas na tabela do subitem 2.1
deste Edital.

O sistema de inscrigdo da COPEVE possibilita 0 acompanhamento da situagdo da inscricdo do candidato, disponibilizando-lhe o comprovante de
inscrigdo, consultado por meio do endereco eletrdnico www.copeve.ufal.br/sistema.

As orientagdes e os procedimentos adicionais a serem seguidos para realizagdo da inscrigdo estardo disponiveis no enderego eletrdnico
www.copeve.ufal.br.

A FUNDEPES e a COPEVE/UFAL ndo se responsabilizardo por inscricdo ndo recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem os
computadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunicagao ou congestionamento das linhas de comunicagao.

O candidato que nédo dispuser de equipamento para efetuar sua inscricdo pela Internet poderd utilizar os equipamentos disponibilizados na
COPEVE/UFAL, com sede no Campus A. C. Simdes — Av. Lourival Melo Mota, s/n — Tabuleiro do Martins, Macei6-AL, no periodo de 12/03/2014 a
10/04/2014 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.

Para efetivagdo da inscrigéo, o candidato devera pagar taxa de inscrigdo no valor de R$ 60,00 (sessenta reais)

E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do formulario de inscrigdo, assumindo, portanto, as consequéncias por
quaisquer informagdes erradas, falsas ou incompativeis com seus dados pessoais.

O candidato inscrito ndo devera enviar copia dos documentos comprobatérios dos dados cadastrais, sendo de sua exclusiva responsabilidade as
informagdes prestadas no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

A FUNDEPES e a COPEVE/UFAL dispdem do direito de excluir do Processo Seletivo o candidato que tiver preenchido os dados de inscricdo com
informagdes comprovadamente incorretas, incompletas ou inveridicas. Em tais casos, ndo sera efetuada a devolugéo do pagamento da taxa de
inscri¢éo.

Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus
Anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigéo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua
alterag&o.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo.

0 pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia estabelecido como vencimento no Boleto Bancario.

O candidato poderé reimprimir o Boleto Bancério, pelo enderego eletronico www.copeve.ufal.br, na pagina de acompanhamento do Processo Seletivo.
Né&o seréo aceitos pagamentos do Boleto Bancario condicionais e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital.

A confirmagdo da inscrigdo no Processo Seletivo sera efetivada mediante a comprovagao, pelo estabelecimento bancério, do pagamento do Boleto
Bancério emitido pelo candidato com a utilizagao do sistema de inscricdo disponibilizado pela COPEVE, nos termos deste Edital.

Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou, para outro cargo, para outros
concursos/selegdes.

A inscrigdo implica o conhecimento e a aceitagdo expressa das condicdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o
candidato ndo poderé alegar desconhecimento.

Isengdo do pagamento da taxa de inscrigao

3.22

3.23

N&o havera iseng&o total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que atenderem o que estabelece a Lei Estadual n°® 6.873,
de 10 de outubro de 2007 e o Decreto Estadual 3.972, de 30 de janeiro de 2008.

Para ter o seu pedido de iseng&o de taxa de inscrigdo concedido o candidato devera, cumulativamente, atender os seguintes requisitos:
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3.24

3.25

3.26

3.27

3.28

3.29

3.30
3.31

3.32

a) atender uma das condigdes previstas em Lei, quais sejam: trabalhadores que ganham até 01 (um) salario minimo por més, desempregado,
carente ou doador de sangue;

b)  declarar que néo usufruiu do direito de isengéo mais de trés vezes no ano de 2014.

O conjunto de documentos necessarios para a concessdo de isengdo de taxa de inscricdo deve ser composto, cumulativamente, pelos seguintes
comprovantes:

a) comprovante de inscrigdo;
b)  protocolo de entrega de documentagao, a ser emitido pelo sistema da COPEVE/UFAL;
c) requerimento de solicitagdo de isencdo devidamente preenchido conforme modelo em Anexo Il deste Edital;

d) comprovagdo das condigdes especificadas no subitem 3.23 do Edital, de acordo com comprovagdes especificadas nos subitens 3.25, 3.26, 3.27,
3.28e3.29.

A condigéo de trabalhador que ganha até 01 (um) salario minimo por més devera ser comprovada mediante a apresentagdo de pelo menos um dos
seguintes documentos:

a) copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com o registro do emprego atual — devem ser encaminhadas,
obrigatoriamente, as duas paginas que contém a identificagdo do candidato (com fotografia e dados pessoais), a pagina de registro do(s)
emprego(s) atual(is) e as paginas de alteragao salarial; ou

b)  copia autenticada em cartorio do contrato de trabalho vigente com o registro do salério; ou

c) certiddo original do departamento de pessoal da pessoa juridica de direito publico a que esta vinculado e cépia autenticada em cartorio do
contracheque do més anterior.

A condicéo de desempregado deveréa ser comprovada mediante a apresentagéo de pelo menos um dos seguintes documentos:

a) copia autenticada em cartorio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a baixa do Ultimo emprego — devem ser encaminhadas,
obrigatoriamente, as duas paginas que contém a identificagdo do candidato (com fotografia e dados pessoais), a pagina de registro do ultimo
emprego € a pagina subsequente em branco; ou

b)  copia autenticada em cartério do seguro-desemprego; ou

c) copia autenticada em cartorio da publicagéo do ato que o desligou do servigo publico, se ex-servidor publico vinculado a administragéo publica
pelo regime estatutario.

A condicéo de carente devera ser comprovada mediante a apresentacéo cumulativa dos documentos elencados a seguir:

a) copia autenticada em cartério de comprovante de inscricdo em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de Assisténcia Social instituidos
pelos Governos Federal, Estadual ou Municipal no nome do préprio candidato. Caso o comprovante esteja no nome do representante da familia,
deve ser encaminhado também o documento que comprove a relagéo de parentesco; e

b) declaragdo firmada pelo préprio candidato de que a renda per capita da familia é igual ou inferior a meio salario minimo nacional, considerando,
para tanto, os ganhos dos membros do nlcleo familiar que viva sob 0o mesmo teto. Esta declaragdo deve constar expressamente a redagéo
apresentada na Lei e ser assinada pelo proprio candidato, conforme modelo no Anexo lll deste Edital.

A condicao de doador voluntario de sangue deve ser comprovada mediante apresentagao de copia autenticada em cartério de certiddo expedida pelos
dirigentes dos Hemocentros mantidos por 6rgéos ou entidades publicas, desde que a Ultima doag&o tenha sido realizada nos Ultimos 06 (seis) meses
anteriores a data de publicagéo deste Edital.

Para comprovar que ndo usufruiu o direito de isencdo de taxa de inscrigdo em concurso publico em mais de 03 (trés) vezes por ano, o candidato
devera apresentar declaragéo expressa e assinada de que ndo usufruiu o direito da isengdo mais de 03 (trés) vezes no ano de 2014, conforme modelo
apresentado no Anexo IV deste Edital.

Todos os documentos apresentados devem estar autenticados em cartério.

Uma vez entregue o envelope com a documentagdo para solicitagdo de isenc¢éo, ndo sera admitido, sob qualquer hipétese, o pedido de incluséo de
novos documentos para complementagdo dos entregues anteriormente.

A documentagado de que tratam os itens mencionados acima deve ser entregue no periodo de 12/03/2014 a 03/04/2014, em dias Uteis, no horario das
08h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min, na sede da COPEVE, situada no Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n,
Tabuleiro dos Martins, Macei6-AL, pelo préprio candidato ou por procurador devidamente constituido por instrumento publico ou particular de mandato
com poderes especificos, que ficara retido, sendo necessaria a apresentagdo do documento de identidade do procurador e da fotocopia autenticada da
carteira de identidade do candidato, o qual assumira as consequéncias de eventuais erros do procurador, quanto a formulagdo do respectivo pedido.
No caso da utilizagéo de procuragao particular havera necessidade de reconhecimento de firma em cartério.
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3.33

3.34

3.35

3.36

3.37

3.38

3.39
3.40

34

3.42

343

3.44

3.45

3.46

3.47

3.48
3.49

3.50

As informagdes prestadas no Formulério de Inscrigdo, referentes a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, serdo de inteira responsabilidade do
candidato. O requerimento preenchido com informagdes falsas sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei e 0 excluira do Certame.

Os candidatos poderdo, ainda, enviar a documentagdo para requerimento de isengdo de taxa de inscrigdo por meio dos Correios, com Aviso de
Recebimento (AR), para a sede da COPEVE/UFAL, com data de postagem até o dia 03/04/2014.

Os documentos comprobatérios previstos nos subitens 3.24 a 3.29 deverdo ser apresentados em envelope, seguindo a ordem exposta nos referidos
subitens.

As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo e no Requerimento para Solicitagéo de Iseng&o, referentes a isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato. O requerimento preenchido com informagdes falsas sujeitard o candidato as sangdes
previstas em lei e o excluira do Certame.

O preenchimento incorreto do Requerimento para Solicitagéo de Isengao no endereco eletronico da COPEVE/UFAL, assim como a entrega incompleta
da documentagéo, implica no indeferimento da solicitagéo de isengéo.

Cada candidato, neste Processo Seletivo, sé sera agraciado uma Unica vez com o beneficio de isengdo da taxa de inscrigo, mesmo que tenha
apresentado mais de uma solicitagéo. No caso de mais de uma solicitagéo de isencéo, o candidato que tenha direito a mesma, tera validado apenas a
isengao referente a Ultima das inscri¢des realizadas no Sistema de Inscrigdo da COPEVE/UFAL.

Caso o candidato entregue mais de um envelope com documentag&o, sera considerado apenas o Ultimo envelope entregue.
Sera indeferida a solicitagéo que:

a) fraudar documento;

b)  omitir informagdes;

c) prestar informagdes inveridicas no preenchimento dos documentos;

d) apresentar documentagdo sem autenticagdo em cartorio (conforme previsto no subitem 3.30);

e)  preencher incorretamente a documentagao exigida;

f)  enviar a documentagdo incompleta;

g) preencher de forma incorreta ou incompleta os dados de identificagéo do envelope; e/ou

h)  enviar os documentos em data posterior aquela estabelecida no calendario.

A ALGAs, a FUNDEPES e a COPEVE/UFAL reservam-se, a qualquer tempo, o direito de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

Constatando-se irregularidade, mesmo ap6s eventual aprovagdo no Processo Seletivo, o candidato estara sujeito as penalidades legais cabiveis,
podendo, inclusive, ser excluido do certame.

Quaisquer outros documentos que se fizerem necessarios a comprovagéo da veracidade das informagdes prestadas pelo candidato podem ser
exigidos em qualquer fase deste certame.

As informagdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a ALGAs, a FUNDEPES e a COPEVE/UFAL utiliza-las, em
qualquer época, no amparo de seus direitos.

O resultado preliminar dos pedidos de isengdo sera divulgado nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br na data provavel de
07/04/2014.

Poderéo ser interpostos recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de isengdo no dia 08/04/2014, exclusivamente no enderego eletronico
www.copeve.ufal.br, devendo utilizar, obrigatoriamente, o formulario eletronico para recursos disponivel no enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br. Os
recursos deverdo ser elaborados individualmente, seguindo as orientagdes constantes no formulario eletrdnico, e encaminhados pelo sistema
eletrénico da COPEVE/UFAL.

Sera desconsiderado o requerimento de isengdo dos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigéo, verificavel a
qualquer tempo, até mesmo ap6s a publicacéo do resultado dos pedidos de iseng&o.

O resultado final dos pedidos de isengao sera divulgado na data provavel de 09/04/2014 no endereco eletronico www.copeve.ufal.br.

O candidato que tiver o pedido de iseng&o indeferido podera pagar o valor da taxa de inscrigdo até o Gltimo dia do prazo previsto como vencimento no
Boleto Bancario, bastando acessar o sistema de inscrigdo da COPEVE/UFAL, por meio do enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br e realizagdo da
impressao do Boleto Bancario.

Os candidatos com pedidos de isengéo indeferidos que ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢do, na forma do disposto no subitem anterior,
nao terdo sua inscrigdo confirmada.
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Outras informagdes relativas a inscrigao

3.51

3.52

3.52.1

3.52.2

3.52.3

3.53

A confirmag&o da inscricdo do candidato, por meio do seu comprovante de inscrigdo, estara disponivel no endereco eletrénico www.copeve.ufal.br até
72 (setenta e duas) horas apds o pagamento da taxa de inscrigdo realizada pelo candidato. E de responsabilidade exclusiva do candidato o
acompanhamento de sua inscrigdo junto ao sistema de inscricdo da COPEVE/UFAL. Se ap6s 72 (setenta e duas) horas a confirmagao de pagamento
ndo for efetivada no sistema de inscricdo, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a COPEVE/UFAL, por meio dos telefones (82)
3214-1692 ou (82) 3214-1694 ou pelo e-mail copeve.candidato@gmail.com.

O candidato que desejar corrigir 0 nome, nimero de documento de identificacdo, data de nascimento ou qualquer outra informag&o relativa a seus
dados pessoais, fornecida durante o processo de inscricdo deste Processo Seletivo, devera protocolar requerimento com solicitagdo de alteragao de
dados cadastrais na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-
970, Maceid, AL.

O requerimento de que trata o subitem 3.52 devera ser elaborado pelo préprio candidato, constando as seguintes informagdes: nome completo,
numero de CPF, concurso, cargo e o tipo de alteracdo que deverd ser realizada. Além disso, o candidato devera anexar copia autenticada em
cartorio dos documentos que contenham os dados corretos.

O requerimento com solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais podera também ser encaminhado via sedex ou carta registrada, ambos com aviso
de recebimento para a sede da COPEVE/UFAL.

Para que os dados solicitados no requerimento sejam alterados até a publicagdo do resultado final, o documento devera ser enviado em até 05
(cinco) dias ap6s a aplicagdo das provas do Processo Seletivo Publico.

Os dados corrigidos em consequéncia do recebimento do requerimento entregue a COPEVE/UFAL nos termos do subitem 3.52 produzirdo efeitos
somente para o Processo Seletivo de que trata este Edital. Para alteragéo no cadastro de candidatos do enderego eletronico da COPEVE/UFAL, o
candidato devera fazer a corregao desta informag&o no sistema de inscricdo da COPEVE/UFAL, utilizando seu login e senha, o que produzira efeito
Nos concursos e processos seletivos que venham a ser realizados posteriormente.

4  VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

42

43
44

45

4.6

4.7

4.8

4.9

410

Para as pessoas com deficiéncia, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir ou forem criadas no periodo de validade do
Processo Seletivo, de acordo com o cargo que o candidato optar, constante no subitem 2.1, obedecendo-se ao disposto no Art. 37, VIII, da
Constituigao Federal, no Decreto Federal n® 3.298/99, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e
alteragdes previstas no Decreto Federal n° 5.296/04.

O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigéo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

No ato de inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera indicar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID) dentro do sistema de inscricdo da COPEVE.

Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40,
participardo do Processo em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos com deficiéncia que ndo realizarem a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste item 4 e seus subitens ndo poderao interpor
recurso em favor de sua condicéo.

O candidato com deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo na forma prevista neste Edital, além de figurar na lista geral de classificagéo, tera
seu nome constante da lista especifica de portadores de deficiéncia.

Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscri¢do, ndo for constatada na forma do
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alterages, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagao geral.

A néo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste item 4, implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas que venham a
surgir para portadores de deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de salde poderdo solicitar condigao especial para a realizagdo da
prova. Para isso, o candidato deve assinalar, no formulario de inscrigéo no site da COPEVE, que necessita de condi¢ao especial para a realizagéo
da prova e entregar requerimento disponibilizado no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br, na sede da COPEVE, situada no Campus A. C. Simdes
— Av. Lourival Melo Mota, s/n — Tabuleiro do Martins, Macei6-AL, até o dia 11/04/2014. O requerimento podera ainda ser enviado por meio dos
CORREIOS, com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até o dia 11/04/2014. E necessario, ainda, anexar copia do comprovante de
inscrigdo, laudo médico original atestando a espécie, o grau e o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e com especificagdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.
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411  As condigdes especiais de que trata o subitem 4.10 ndo incluem atendimento domiciliar nem prova em Braille.

412  Aos candidatos com visdo subnormal (ambliope) serdo oferecidas provas ampliadas em tamanho 22, e aos cegos seré disponibilizado um ledor,
mediante requerimento prévio, efetuado conforme o subitem 4.10.

413 Ao candidato com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problema de salde, que ndo cumprir com o estabelecido no subitem 4.10, ndo sera
concedida a condicdo especial de que necessite para a realizagéo das provas, ficando sob sua responsabilidade a opgao de realiza-las ou no.

414 O laudo médico a que se refere o subitem 4.10 n&o sera devolvido ao candidato, constituindo documento da selegao.

415 O tempo de realizagéo de provas para os candidatos com deficiéncia podera ser acrescido em até 01 (uma) hora a mais que o tempo estabelecido
para os demais candidatos ndo portadores de deficiéncia. Para isso, o candidato com deficiéncia devera solicitar condigdo especial requerendo
explicitamente o tempo adicional, com justificativa, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme
estabelecido no subitem 4.10

416 Os candidatos com deficiéncia auditiva e que tenham necessidade do uso de aparelho auditivo deverédo entregar a8 COPEVE requerimento préprio,
acompanhado de laudo médico, conformesubitem 4.10, para informar o uso de aparelho auditivo no dia da prova.

417 O candidato, cuja deficiéncia, necessidade especial ou cujos problemas de salde impossibilitem a transcricdo das respostas das questdes para a
Folha de Respostas, tera o auxilio de um Fiscal para fazé-lo, ndo podendo a FUNDEPES e/ou a COPEVE/UFAL serem responsabilizadas
posteriormente, sob qualquer alegagéo, por parte do candidato, de eventuais erros de transcrigéo provocados pelo Fiscal.

418 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar condigao especial para tal fim, conforme o
subitem 4.10, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca,
somente podendo ausentar-se do prédio ao término da prova. A candidata que nédo levar acompanhante ndo realizara a prova com acompanhamento
especial para este fim, tendo em vista que a FUNDEPES e/ou a COPEVE/UFAL nao disponibilizardo acompanhante para guarda da crianga.

4181  Nos horarios necessérios para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma

Fiscal.

418.2  Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma Fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata, inclusive o acompanhante trazido pela candidata para a
guarda da crianga.

418.3  N&o havera compensagédo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

419 O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido. O resultado preliminar da analise

dos requerimentos de atendimento especial sera publicado na data provavel de 25/04/2014 no enderego eletrdnico da COPEVE/UFAL.

420 O candidato que tiver sua solicitacgdo de condi¢do especial para realizacdo da prova indeferida podera recorrer do resultado preliminar dos
requerimentos de atendimento especial no periodo de 26/04/2014 a 28/04/2014, mediante entrega de recurso na sede da COPEVE/UFAL, situada no
Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Macei6-AL. O recurso podera ainda ser enviado por meio dos
Correios, por sedex com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até o dia 28/04/2014.

421 O resultado final da andlise dos requerimentos de atendimento especial apds avaliagdo dos recursos sera publicado na data provavel de 12/05/2014 no
enderego eletronico da COPEVE/UFAL.

422  No caso de inexisténcia de candidatos inscritos e aprovados na condigdo de portadores de deficiéncia, bem como no caso de exaurimento da lista de
candidatos na mesma condicéo, seja por qualquer razéo, as vagas, caso venham surgir, serdo providas por candidatos n&o portadores de deficiéncia,
respeitada a ordem de classificagao.

4.23 O critério de contratagdo de todos os candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagéo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagéo geral,
seguida da lista de candidatos com deficiéncia, de forma alternada e proporcional a 5% das vagas ofertadas para cada cargo e que vierem a surgir no
decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.

4.24 O candidato portador de deficiéncia que for convocado deverd, obrigatoriamente, entregar no ato da contratacéo, laudo médico que ateste a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com data de expedi¢do nao superior a 30 dias, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID.

4.25 O laudo médico apenas sera considerado valido se emitido por médico especialista na area da deficiéncia de que o candidato é portador.

4.26 O laudo médico devera ser homologado pela Junta Médica a qual sera composta obrigatoriamente por um médico do trabalho.

4.27 A Junta Médica procedera a avaliagdo da compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do candidato antes da contratagéo, podendo a

compatibilidade ser reavaliada durante o periodo de experiéncia, que compreende 45 (quarenta e cinco) dias a partir da data de admisséo, sendo
prorrogavel por igual periodo.
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5
5.1

5.2

6
6.1

6.2

6.3

6.4

6.4.1

6.5
6.6

6.7

6.8

6.9

DO CARTAO DE INSCRIGAO

O cartdo de inscrigdo dos candidatos, cujas inscrigdes forem confirmadas via pagamento do Boleto Bancario ou por isengdo, contendo informagdes
referentes a data e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala), estara disponivel a partir do dia 03/06/2014,
exclusivamente pela Infernet, no enderego eletronico www.copeve.ufal.br.

Na possibilidade de qualquer falha técnica do enderego eletrdnico da COPEVE/UFAL, sera disponibilizado, subsidiariamente, no enderego eletrénico
da FUNDEPES, www.fundepes.br, uma relagdo de todos os candidatos devidamente inscritos no Processo Seletivo Publico, com a indicagdo do
local de realizag&o das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala). Caso o candidato, por qualquer motivo, ndo possa acessar 0 seu cartdo
de inscri¢do no endereco eletronico da COPEVE/UFAL, este devera conferir as informagdes quanto ao local de realizagdo da prova no enderego
eletronico da FUNDEPES.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva sera constituida por um caderno contendo 60 (sessenta) questdes para todos os cargos, sendo composta de disciplinas de
conhecimentos basicos e de conhecimentos especificos dos cargos. As questdes objetivas sdo de multipla escolha, com 05 (cinco) opgdes de resposta
cada, havendo apenas uma correta.

A distribuicdo de questdes por disciplina obedecera ao quadro abaixo. O contetdo programatico para a realizagéo das provas esta descrito em Anexo |
deste Edital.

Disciplina Numero de Questoes

Portugués 20

Raciocinio Ldgico 10

Conhecimentos Especificos 30
TOTAL 60

A elaboragao das provas seré levada a efeito por banca examinadora que, na formulagdo das questdes, levara em consideragéo, além da consisténcia,
sua pertinéncia com o conteddo programatico. A COPEVE/UFAL cabera manter sigilo na elaboragdo das provas, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, em decorréncia de agdo ou omissao de seus empregados, prepostos ou da banca examinadora por
ela constituida.

As Provas Objetivas realizar-se-do, simultaneamente, na data provavel de 08/06/2014, na cidade de Macei6, em locais e horarios a serem divulgados
no cartdo de inscrigdo. Caso o espago fisico destinado a realizagéo das provas na cidade de Macei6 ndo seja suficiente para comportar a demanda de
candidatos, os excedentes serao realocados para 0s municipios circunvizinhos.

O candidato devera ter ciéncia de que podera ser alocado para fazer a prova em qualquer um dos municipios circunvizinhos ao que optou para
realizar a prova, de acordo com o planejamento e organizagdo da COPEVE/UFAL. As despesas com deslocamento do candidato para a realizagéo
da prova ocorrerdo exclusivamente por sua conta.

A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatorio, com duragéo de 03h30min (trés horas e trinta minutos).

Os portées dos locais de provas ficardo abertos para ingresso dos candidatos durante 60 (sessenta) minutos. Os horarios de abertura e fechamento
dos portdes serdo indicados no cartdo de inscrigdo. N&o sera permitido, sob qualquer hipétese, o acesso de candidatos aos locais de provas apds o
fechamento dos portdes. A prova terd inicio 20 (vinte) minutos ap6s o fechamento dos portdes.

Para participar da prova, o candidato devera apresentar-se no local e horério indicados no cartdo de inscricdo munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, cartdo de inscricdo e documento oficial de identidade ou equivalente, conforme itens 6.8 € 6.9, ndo sendo aceitas fotocopias,
ainda que autenticadas.

Serao considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,
CRC etc.; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97).

N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: documentos com validade vencida (mesmo os especificados no subitem 6.8), certiddes de
nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto ou com o periodo de validade vencido ha mais de 30 dias),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
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6.10  Nenhum outro documento, além dos especificados no subitem 6.8, podera ser aceito em substituigdo ao documento de identificagao, bem
como nao sera aceita copia, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

6.11  Os documentos deveréo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.

6.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identificagéo original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta)
dias. O candidato nessas condicdes ou que apresentar original de documento oficial de identificagdo que gere duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e assinaturas em formulario proprio, coleta de impresséo digital, e
fara a prova em carater condicional.

6.13  Os candidatos que n&o portarem documento de identidade ou equivalente e/ou que chegarem ap6s o horario indicado para o fechamento dos portées
de local de prova, néo terdo acesso as dependéncias do local de realizagdo das provas e estardo automaticamente excluidos do Processo Seletivo
Publico. Em nenhuma hipétese serdo aceitas justificativas.

6.14 O documento de identificagdo permanecera em cima da banca/carteira, em local visivel na respectiva sala de prova, para adequada identificacdo do
candidato durante a realizagéo da prova e, se for o caso, para identificagdo dos seus pertences.

6.15 E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os seus pertences e o seu documento de identificagdo apresentado
quando do seu ingresso na sala de provas.

6.16  Nao sera permitido a nenhum candidato, sob qualquer alegagéo, prestar prova em local e horério diversos do estabelecido no cartéo de inscrigéo.

6.17  Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada ou repeti¢éo de provas.

6.18 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizag&o da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento
as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

6.19  Sera impedido de realizar a prova o candidato que comparecer trajado inadequadamente, ou seja, sem camisa, usando roupa de banho etc., ou que se
apresente ao local de prova visivelmente alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes.

6.20 E expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletrdnico ou de comunicago nas instalagdes do local de prova, tais como: bip, relégios digitais,
Mp3/Mp4, agenda eletronica, tablet, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, bem como protetores
auriculares, sob pena de eliminagdo do candidato. N&o sera permitido, também, durante a realizagdo da prova, o uso de boné, 6culos escuros ou
outros acessérios similares que impegam a vis&o total das orelhas do candidato.

6.21 E terminantemente proibido o ingresso do candidato aos locais de prova portando armas de qualquer espécie. Os profissionais que, por forga de Lei,
necessitem portar arma, dever&o procurar a coordenagéo da escola antes do inicio das provas.

6.22 Durante a aplicagdo da prova ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em rel6gios), agendas eletrénicas ou similares.

6.23 O aparelho celular permanecera desligado, sem bateria e guardado no chdo, embaixo da banca/carteira, em embalagem de seguranca a ser
fornecida pela COPEVE/UFAL, juntamente com os pertences do candidato, até a saida dele da sala de provas e do prédio.

6.24 O candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir ao banheiro durante a realizagdo das provas, somente poderd fazé-lo devidamente
acompanhado do fiscal, deixando o Caderno de questdes e a Folha de Respostas na sala onde estiver sendo prestada a prova, bem como deixando
seus pertences e aparelho celular no local indicado pelo subitem 6.23.

6.25 O candidato receberd uma Unica Folha de Respostas para o preenchimento do gabarito, contendo seu nome, local da prova, sala, data e o tipo da
prova. Em hipétese alguma sera concedida outra Folha de Respostas ao candidato.

6.26 O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, as respostas das questées da Prova Objetiva para a Folha de
Respostas, que serd o Unico documento valido para corregdo eletronica. Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes
contidas neste Edital, no Caderno de questdes e na propria Folha de Respostas.

6.27  Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas, ndo sendo
acatadas, portanto, quaisquer reclamagdes nesse sentido.

6.28 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura eletronica de sua Folha de Respostas pelo sistema integrado de processamento da
COPEVE/UFAL. No caso de impossibilidade da leitura eletronica da Folha de Respostas, por agdo do candidato, sera atribuida a ele a nota zero.

6.29  Se as provas forem aplicadas com tipos diferentes, o candidato devera obrigatoriamente sentar-se na carteira identificada com seu nome e que contém
expressamente seu tipo de prova.

6.30  E de inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciada a prova, se o tipo de prova expresso na capa do Caderno de Questdes que Ihe foi

entregue condiz com o tipo de prova expresso na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificagéo de sua banca. O candidato que néo fizer esta
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verificagdo arcara com os prejuizos advindos dos problemas ocasionados pela ndo verificagdo destes fatos. Caso haja diferenca no tipo de prova
expresso na capa de sua prova, na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificagdo de sua banca, o candidato devera imediatamente comunicar
o fato ao fiscal de sala.

6.31 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, seu Caderno de Questdes. Somente apés transcorridas
2 (duas) horas do inicio das provas é que sera permitida a retirada da sala para saida definitiva do prédio. Em nenhum momento seré permitido
ao candidato que ele se retire da sala com o Caderno de Questdes. O candidato somente podera levar anotado seu gabarito, na folha de gabarito
fornecido pela COPEVE/UFAL.

6.32 Nas salas que apresentarem apenas um fiscal de sala, os 03 (trés) Ultimos candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto juntos, apés a
assinatura da ata de encerramento de provas.

6.33  Sera atribuida NOTA ZERO a questédo da prova que contenha na Folha de Respostas: dupla marcagéo, marcagao rasurada, marcagdo emendada e
resposta que ndo tenha sido transcrita do Caderno de questdes para a Folha de Respostas.

6.34  Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

l. chegar atrasado para o inicio das provas seja qual for o motivo alegado;
II. ndo comparecer ao local de provas;
[ fizer, a qualquer tempo e em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

Iv. deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;

vV desrespeitar membro da equipe de fiscalizagao, pessoal de apoio ou coordenagéo, assim como o que proceder de forma a perturbar a
’ ordem e a tranquilidade necessarias a realizagéo das provas;

for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou utilizando-se de maquinas de calcular,
VL. telefone celular, livros, codigos, manuais impressos, anotagdes ou, apés as provas, for comprovado, por meio eletronico, visual ou
grafoldgico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagéo das provas;

Vil ausentar-se da sala de prova sem justificativa e/ou sem autorizagdo, apds ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou n&o a Folha
’ de Respostas;

VIIl.  descumprir as instrugdes contidas na capa da prova;
IX. nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes;
X. ndo permitir a coleta de impressao digital;

XI. descumprir os termos do presente Edital.

6.35 Os membros da equipe de Coordenagao/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

6.36 A COPEVE/UFAL nao se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a aplicagdo das provas
deste Processo Seletivo Publico.

6.37 Como meio de garantir a seguranga dos candidatos e a lisura do Processo Seletivo Publico, a COPEVE/UFAL podera proceder, como forma de
identificagdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realizagdo das provas, bem como podera submeter os candidatos a revista
manual ou ao sistema de detecgédo de metal durante o Processo Seletivo.

6.38  Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no estabelecimento de aplicagéo
das provas.

7 DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

74 A COPEVE/UFAL divulgara o gabarito preliminar, juntamente com as provas objetivas, no enderego eletronico: www.copeve.ufal.br, a partir das 21
horas do dia 10/06/2014.

8 DAINTERPOSIGAO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

8.1 Né&o cabera pedido de revisdo das provas, qualquer que seja a alegagao do candidato.

8.2 Sera admitido recurso relativo as questées da Prova Objetiva, apenas uma Unica vez, que devera tratar de matéria concernente a impugnagéo de
questdes por ma formulagao ou por impertinéncia com o contetido programatico.
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8.3 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas podera fazé-lo no periodo de 11/06/2014 a
13/06/2014.

84 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar obrigatoriamente o formulério modelo
apresentado em Anexo V deste Edital. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente e por questdo, seguindo as instrugées constantes no
proprio formulario, e ser entregue na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro
do Martins, Macei6-AL, no horario das 8h00 AS 12h00 e das 13h00 as 17h00.

8.5 O recurso podera ser interposto pelo proprio candidato ou por procurador devidamente constituido por instrumento pUblico ou particular de mandato
com poderes especificos, que ficara retido, sendo necessaria a apresentagdo do documento de identidade do procurador e da fotocopia autenticada da
carteira de identidade do candidato, o qual assumira as consequéncias de eventuais erros do procurador quanto a formulagdo do respectivo recurso.
No caso da utilizagao de procuragao particular, havera a necessidade de reconhecimento de firma em cartorio.

8.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a banca serdo preliminarmente
indeferidos.

8.7 Nao sera possivel, sob qualquer alegagao, interposicéo de recurso fora dos prazos e horarios estabelecidos pelos itens 8.3 e 8.4.

8.8 Nao sera recebido recurso interposto por via postal, fax-simile (fax) ou e-mail.

8.9 Se do exame de recursos resultar em anulagéo de questéo integrante da prova, a pontuagéo correspondente a essa questao sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.10  Se houver alteragao, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.11  Todos os recursos serdo analisados por Banca Examinadora especifica e as eventuais alteragdes de gabarito serdo divulgadas nos enderegos
eletrénicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br quando da divulgagao do gabarito definitivo.

8.12  Nao serdo publicadas respostas individuais aos candidatos que interpuseram recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva. O candidato que
desejar ter acesso a resposta individual do seu recurso devera entregar requerimento no Protocolo Geral da UFAL, instruido com copia do documento
de identidade e CPF. A COPEVE/UFAL disponibilizara resposta ao candidato no prazo maximo de 15 (quinze) dias a conta da data de protocolo do
requerimento.

9  DOS OBJETOS DE AVALIAGAO E DOS CRITERIOS PARA CORREGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 As questdes que compordo a Prova Objetiva serdo elaboradas com o intuito de avaliar tanto o conhecimento de terminologias e de fatos especificos,
quanto as habilidades (compreenséo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagéo), objetivando aferir a competéncia cognitiva necessaria para o exercicio
dos cargos ofertados por meio deste Edital.

9.2 A nota da Prova Objetiva sera dada pela multiplicagédo do niimero de acertos pela pontuagéo de cada questéo, considerando a tabela a seguir.

Disciplina Numero de Questoes Pontuagao da questédo Total de Pontos
Portugués 20 1,5 30
Raciocinio Ldgico 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 30 2 60
TOTAL 100

9.3 Para ser aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital, o candidato devera concomitantemente:

a) Obter na Prova Objetiva o minimo de 40% (quarenta por cento) da pontuagdo méxima admitida na Prova Objetiva, considerando esta como o
conjunto de todas as questées que a compde; e
b)  Néo tirar nota zero em nenhuma das disciplinas da Prova Objetiva.
9.4. Os candidatos que ndo cumprirem o que estabelece osubitem anterior serdo eliminados do Processo Seletivo.
9.5. Serdo convocados para a Prova de Titulos todos os candidatos que forem considerados aprovados na Prova Objetiva, segundo os critérios previstos

no subitem 9.3 deste Edital.
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10 DA PROVA DE TiTULOS

101 A Prova de titulos, de carater unicamente classificatorio, considerara os documentos comprobatérios de formagéo, aperfeicoamento e experiéncia

profissionais, obedecida a escala de valores estabelecida nos quadros a seguir:

QUADRO DE PONTUAGAO PARA O CARGO DE TECNICO DE PROCESSOS OPERACIONAIS - CODIGOS 01 E 02.

CRITERIO CAPACITAGAO

Pontuacao
Cursos de capacitagdo
Carga horaria minima de 60h até 180h Carga horaria superior a 180h

Automac&o Industrial 1,5 ponto 4,5 pontos
Inspegéo de Dutos 1,5 ponto 4,5 pontos
Inspecéo em Sistema de Medic&o de Gas 1,5 ponto 4,5 pontos
Controlador Légico Programével - CLP 1,3 ponto 3,9 pontos
Inspegéo de Solda 1,3 ponto 3,9 pontos
Instrumentag&o Industrial 1,3 ponto 3,9 pontos
Linguagem Basica de Programac&o 1,3 ponto 3,9 pontos
Medicao de Gas Natural 1,3 ponto 3,9 pontos
Petroleo e Gas 1,3 ponto 3,9 pontos
Protecéo Catodica 1,1 ponto 3,3 pontos
Microcontroladores 1,1 ponto 3,3 pontos
Outros cursos de capacitagao ou aperfeigoamento ndo especificados
acima na area de eletronica, eletrotécnica, mecanica, industrial em

e O x A 0,7 ponto 2,1 pontos
tecnologias finais do gas, instrumentagao, eletromecanica ou
automac&o industrial.

PONTUAGAO MAXIMA 06 pontos 09 pontos

CRITERIO EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Titulo / descrigao Pontua(,:ao <D Pon't tagao
cada titulo méxima

Experiéncia profissional em qualquer das areas de formagéo especificadas como requisito para o cargo de Técnico de
Processos Operacionais. 01 ponto por
OBS.: A pontuag&o sera considerada a cada periodo de 12 meses completos de acordo com instrugdes contidas no subitem cada ano 05 pontos
10.24. completo
Experiéncia profissional em qualquer das areas de formag&o especificadas como requisito para o cargo de técnico de
processos operacionais. 02 pontos por

B . . . . 3 ) ) cada ano 10 pontos
OBS.: A pontuagéo sera considerada a cada periodo de 12 meses completos de acordo com instrugées contidas no subitem completo

10.24.
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QUADRO DE PONTUAGAO PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS - CODIGO 03.

CRITERIO CAPACITAGAO

Cursos de capacitagéo

Pontuagao

Carga horaria minima de 60h até 180h Carga horaria superior a 180h

Gestao de Com;jras / Gestép .de Supr.in)entos~ / Administrggéo de 1,5 ponto 45 pontos
Compras / Gestéo de Materiais / Administragdo de Materiais
Técnicas de Negociagdo / Negociagao 1,5 ponto 4,5 pontos
Gestéo de Armazenagem 1,5 ponto 4.5 pontos
Gestdo de Estoques 1,5 ponto 4.5 pontos
LicitagBes e Contratos / Lei 8666 / Licitagdo Publica 1,3 ponto 3,9 pontos
Padrédo de Descrigdo de Materiais (PDM) 1,3 ponto 3,9 pontos
Cadastro de Materiais / Gerenciamento de Cadastros 1,3 ponto 3,9 pontos
Organizag&o de Almoxarifados 1,3 ponto 3,9 pontos
Inspegéo e Recebimento de Materiais 1,3 ponto 3,9 pontos
Inventario fisico de materiais 1,3 ponto 3,9 pontos
Contratagéo de Servigos 1,1 ponto 3,3 pontos
i 1o ds scminsagho d emptesss o conbidade, 03 ponto 09 porto

PONTUAGAO MAXIMA 06 pontos 09 pontos

CRITERIO EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Titulo / descrigao Pontuagao de Pon’tu'agao
cada titulo maxima

Experiéncia profissional exercida na area de suprimento, aimoxarifado, estoque, compras, orgamentagao ou gestao de
materiais. 01 ponto por

- , . . ) B ) cada ano 05 pontos
OBS.: A pontuagéo sera considerada a cada periodo de 12 meses completos de acordo com instrugdes contidas no completo
subitem 10.24.
Experiéncia profissional na area de suprimento, almoxarifado ou estoque exercida em empresa do segmento de petréleo e
gés. 02 pontos por

- , ) , . B . cada ano 10 pontos
OBS.: A pontuag&o sera considerada a cada periodo de 12 meses completos de acordo com instrugdes contidas no completo

subitem 10.24.

10.2
pontuagao para Prova de Titulos, conforme subitem 10.1 acima.

10.2.1

A nota da Prova de Titulos (PT) correspondera ao somatério da pontuagéo de cada titulo, respeitando-se os limites estabelecidos nos quadros de

A pontuacdo maxima, somadas as pontuagdes obtidas no critério capacitagdo e critério experiéncia, e observadas as pontuages maximas

estabelecidas nos quadros de pontuagao previstas no subitem 10.1 para o cargo a que o candidato concorre, sera de 30 (trinta) pontos.

Procedimentos para a Entrega de Documentagéo.
10.3

ndo a expressamente prevista nestesubitem.
10.4

pontuagéo os titulos que n&do estejam de acordo com este procedimento.

Pagina 13 de 27

Todos os titulos apresentados sob forma de copia deverdo ser autenticados em cartdrio. Nao serdo validados titulos autenticados de outra forma que

As fotocopias devem estar legiveis, de forma a ndo gerar davidas nas informagfes a serem analisadas. Nao serdo considerados para efeito de




ALGAS

INFORMACAO

PUBLICA

Gas de Alagoas S.A.

10.5
10.5.1

10.5.2

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10
10.11

10.12
10.13
10.14
10.15

10.16

Somente serdo aceitos envelopes entregues no periodo de 09/07/2014 a 11/07/2014, no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.

Os documentos especificados no subitem 10.1 devem ser apresentados em envelope e entregues no local indicado no Edital de Convocagao
para a Prova de Titulos, a ser publicado na data provavel de 04/07/2014. O envelope deve ser entregue pelo préprio candidato ou por procurador
devidamente constituido por instrumento plblico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido, sendo necesséria a
apresentagdo do documento de identidade do procurador e da fotocopia autenticada da carteira de identidade do candidato, o qual assumira as
consequéncias de eventuais erros do procurador. No caso da utilizagdo de procuragdo particular, havera necessidade de reconhecimento de firma
em cartorio.

Sera permitido o envio dos titulos pelos correios, via sedex ou carta registrada, ambos com Aviso de Recebimento (AR), desde que a postagem do
envelope ocorra no periodo especificado no subitem 10.5. O envelope devera estar devidamente identificado por etiqueta a ser emitida pelo
sistema da COPEVE/UFAL, conforme subitem 10.6. O envelope devera ser remetido a sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes,
na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970, Maceid, AL.

O envelope deve estar devidamente identificado, contendo, obrigatoriamente, na sua parte externa, a etiqueta a ser emitida pelo sistema da
COPEVE/UFAL, constando os dados completos do candidato, o nimero de inscrigéo, 0 cargo de concorréncia e o codigo do cargo.

O envelope a ser entregue devera conter, obrigatoriamente, os documentos elencados abaixo, na seguinte ordem de apresentagao:

a) Protocolo de entrega de documentagéo emitido pelo sistema da COPEVE/UFAL, impresso e assinado pelo candidato, constando o mesmo cargo
informado na etiqueta do envelope;

b) Uma copia autenticada em cartdrio dos titulos do candidato.

Os documentos devem ser numerados em sequéncia e rubricados em todas as paginas pelo candidato. No momento da entrega do envelope
sera realizada a conferéncia da numeragéo e das rubricas nos titulos. O candidato devera conferir a documentagao, organizar os titulos, lacrar e
entregar o envelope aos responsaveis pelo recebimento da documentagéo.

O candidato recebera o comprovante de entrega do envelope devidamente assinado e carimbado, contendo seus dados pessoais, de inscri¢éo e o
numero de paginas entregues no envelope.

A entrega do envelope, conforme especificado nos itens acima, sera condigéo para analise dos titulos encaminhados pelo candidato.

Os responsaveis pelo recebimento da documentagdo néo realizardo a conferéncia dos titulos apresentados pelo candidato. Suas atividades
estao restritas ao recebimento dos envelopes, sendo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos que seréo entregues para
participacdo neste Processo Seletivo Publico.

Né&o seréo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no quadro especificado no subitem 10.1.
Os titulos apresentados fora do prazo e das condigdes estabelecidas neste Edital ndo serdo considerados para fins de anélise.
Os titulos apresentados que excederem a pontuagéo maxima prevista no subitem 10.1 ndo serdo considerados para fins de pontuag&o.

Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado. A comprovagéo
do credenciamento do tradutor devera ser encaminhada juntamente com o titulo.

Comprovada, a qualquer tempo, a irregularidade ou a ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuagao e sera excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

10.17 Os documentos em lingua estrangeira somente seréo considerados, se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

Titulos para pontuagao no Critério de Capacitacao

10.18

10.19

10.19.1

10.20

Para julgamento do Critério de Capacitagdo serdo admitidas copias autenticadas de declaragdes ou certificados de conclusdo de cursos de
capacitagdo ou aperfeicoamento que abordem apenas os temas previstos no subitem 10.1 do Edital, emitidos por instituicdes publicas ou privadas,
nos quais, obrigatoriamente, deverdo constar o nome do curso, o nivel do curso e a carga horaria.

Né&o serdo considerados como cursos de capacitagdo ou aperfeicoamento: encontros, feiras, eventos, simpdsios, congressos, semanas académicas,
semanas/grupos de estudo, participagéo em projetos ou quaisquer certificados/declaragdes similares.

Os minicurso realizados durante os eventos citados no subitem 10.19 poderédo ser considerados como curso de capacitagéo ou aperfeigoamento,
desde que no documento apresentado pelo candidato esteja explicita a carga horéria especifica do minicurso, diferenciando-a da carga horaria total
do evento.

Nos casos de cursos de capacitagdo e/ou aperfeigoamento, ndo havera soma de titulos para atingir a carga-horaria minima ou elevag&o da pontuagao,
sendo eles considerados individualmente.
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10.21 Os diplomas e certificados de cursos de educagdo formal (graduagdo, especializagdo lato sensu, mestrado e doutorado) serdo pontuados como
capacitagdo superior a 180 (cento e oitenta) horas, desde que a area de referéncia do curso esteja contemplada no rol de cursos de capacitagao
estabelecido no subitem 10.1 deste Edital.

10.21.1 A disciplina isolada cursada durante a graduag&o, o curso de especializacio, mestrado ou doutorado ndo sera considerado como um curso de
capacitagéo ou aperfeigoamento.

10.22 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo considerados se devidamente revalidados por instituiéo
competente, na forma da legislagéo vigente. A validagéo do diploma deveré ser entregue juntamente com a documentac&o.

10.23 Né&o serdo considerados na Prova de Titulos os cursos de formagéo profissional previstos como requisitos para admiss&o no cargo para o qual o
candidato concorre.

Titulos para pontuagdo no Critério de Experiéncia Profissional

10.24 A atribuigdo da pontuag&o no critério experiéncia profissional sera realizada por ano civil completo (12 meses).
10.25 Né&o serdo consideradas experiéncias profissionais em periodos concomitantes, mesmo que sejam em Instituicdes diferentes.
10.26 A comprovagéo da experiéncia profissional devera ser feita por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Para exercicio de atividade em empresalinstituicdo privada: copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as
duas paginas de identificagdo do trabalhador (pagina com fotografia e com dados pessoais e a pagina que conste o registro do empregador,
informando o cargo e o periodo, especificando o dia, més e ano do inicio e do fim da experiéncia, se for o caso), acompanhada obrigatoriamente
de declaragédo do empregador, que informe o periodo (especificando o dia, més e ano do inicio e do fim da experiéncia, se for 0 caso) e a
espécie do servigo realizado.

b) Para exercicio de atividade em instituicdo publica: copia autenticada da declaragao de tempo de servigo, emitida pelo setor de pessoal, recursos
humanos da instituicdo ou equivalente, que informe o periodo (especificando o dia, més e ano do inicio e do fim do exercicio profissional, se for o
caso) e a espécie do servico realizado, emitida pela Instituido Publica, devidamente identificada e com firma do signatario reconhecida em
cartério.

c) Para exercicio de atividade/servigo prestado como autdnomo, na condigéo de pessoa fisica ou por meio de pessoa juridica da qual seja socio:

e Copia autenticada em cartério do contrato de prestagéo de servigos, no qual o candidato ou a pessoa juridica da qual seja s6cio configure
como contratado(a), devendo constar o nome do contratado, o seu CPF ou seu CNPJ, conforme for o caso, o periodo e a descri¢do do servigo
realizado, acompanhada da(s) respectiva(s) nota(s) fiscal(is) ou, no caso de pessoa fisica, do(s) respectivo(s) RPA(s) (Recibo de Pagamento
de Auténomo). O candidato podera complementar as informagdes de periodo da prestagdo de servigo e descricdo das atividades
desempenhadas por meio de declaragdo emitida pelo contratante com firma reconhecida em cartério; ou

»  Declaragdo emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado, com firma reconhecida, que ateste que o candidato ou a pessoa juridica
da qual seja sdcio tenha prestado servigos, devendo obrigatoriamente constar o nome do contratado, o seu CPF ou seu CNPJ, conforme for o
caso, o periodo e a descricdo do servico realizado, acompanhada da(s) respectiva(s) nota(s) fiscal(is) ou, no caso de pessoa fisica, do(s)
respectivo(s) RPA(s) (Recibo de Pagamento de Autdnomo); ou

»  Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) registrada em Conselho de Classe, nos casos pertinentes, emitida no nome do candidato, na
qual conste o periodo e a descrigdo do servigo realizado, acompanhada da(s) respectiva(s) nota(s) fiscal(is) ou do respectivo RPA (Recibo de
Pagamento de Autdnomo). O candidato podera complementar as informagdes de periodo da prestagéo de servigo e descricdo das atividades
desempenhadas por meio de declaragao emitida pelo contratante com firma reconhecida em cartério.

10.27 Nos casos em que o candidato pretender a comprovagdo de experiéncia profissional por meio de pessoa juridica, devera ser apresentado, juntamente
com os demais documentos exigidos, a copia autenticada do contrato social e do cartdo de CNPJ da empresa, de modo a comprovar a sua
participagdo societaria, bem como declaragéo do contratante de que o servigo foi executado pelo candidato, sob pena de ndo pontuagéo na Prova de
Titulos.

10.28 Nos casos de empresario individual, o candidato devera apresentar, juntamente com os demais documentos exigidos, a copia autenticada do
comprovante de registro de empresario individual na junta comercial e do cartdo do CNPJ da empresa, de modo a comprovar a titularidade da empresa
prestadora de servigo, sob pena de ndo pontuagdo na Prova de Titulos.

10.29 Nos casos em que o candidato apresentar RPA (Recibo de Pagamento de Auténomo) como comprovante de sua experiéncia profissional, este
somente sera aceito se contiver as seguintes informagoes:

. nome da fonte pagadora;
e CNPJ da fonte pagadora;

¢ nome do beneficiario;
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e CPF do beneficiario;

e valor bruto do pagamento;

»  especificagdo dos tributos retidos na fonte;

e valor liquido do pagamento;

*  més ou periodo de referéncia do pagamento;

e referéncia ao servigo ou contrato do qual decorre o pagamento.

10.30 A comprovagdo da experiéncia com RPA (sem prejuizo do disposto no subitem 10.29) sé sera aceita com a apresentacdo de, no minimo, 1 RPA por
més relativo ao periodo que o candidato pretenda comprovar seu tempo de servigo. Além disso, cada RPA devera contemplar o periodo minimo de 01
(um) més trabalhado.

10.31 Experiéncia como docente ministrando disciplinas na area para qual concorre sera considerada como experiéncia profissional na Prova de Titulos,
obedecidos os critérios previstos nos quadros do subitem 10.1.

10.32 Experiéncia como Monitor, Tutor ou Estagiério ndo sera considerada para a avaliagéo dos titulos, bem como experiéncia como palestrante ou membro
de banca académica ou similar.

10.33 Para efeito de comprovagédo do periodo de experiéncia, em qualquer condigcdo, ndo havera somatério de tempo de servigos prestados em multiplos
contratos dentro de um mesmo periodo.

10.34 Né&o sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos ap6s a entrega do envelope.
10.35 E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovagao dos titulos.

10.36 Os titulos que forem encaminhados de forma diferente da especificada no item 10 deste Edital ndo seréo julgados, sendo atribuida ao candidato nota
zero na Prova de Titulos.

10.37 Documentos comprobatérios de titulos apresentados pelo candidato para a Prova de Titulos constituem acervo do Processo Seletivo e ndo serdo
devolvidos ao candidato.

10.38 Considerando a inviabilidade operacional e econdmica, a COPEVE/UFAL nao fornecera aos candidatos copia dos documentos entregues para
participacdo na Prova de Titulos, sob qualquer alegag&o.

11 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS E INTERPOSIGAO DE RECURSOS
111 O resultado preliminar da Prova de Titulos sera publicado na data provavel de 01/08/2014.
11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos podera fazé-lo no periodo de 04/08/2014 a 06/08/2014.

11.3  Para recorrer contra o resultado preliminar da Prova de Titulos, o candidato devera utilizar obrigatoriamente o formulario modelo apresentado em
Anexo VI deste Edital. Os recursos deverao ser elaborados individualmente por candidato e deverdo abordar assuntos relacionados aos titulos
entregues pelo proprio candidato, seguindo as instrugdes constantes no préprio formulario, e ser entregue na sede da COPEVE/UFAL, situada no
Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Macei6-AL, no horario das 8h00 AS 12h00 e das 13h00 &s
17h00.

11.4 O recurso podera ser interposto pelo préprio candidato ou por procurador devidamente constituido por instrumento publico ou particular de mandato
com poderes especificos, que ficara retido, sendo necessaria a apresentagado do documento de identidade do procurador e da fotocdpia autenticada da
carteira de identidade do candidato, o qual assumira as consequéncias de eventuais erros do procurador quanto a formulago do respectivo recurso.
No caso da utilizagao de procuragao particular, havera a necessidade de reconhecimento de firma em cartorio.

115 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora sera
preliminarmente indeferido.

11.6  Né&o sera aceito encaminhamento de novas documentagdes no ato do recurso. A Prova de Titulos sera efetivada exclusivamente a partir dos titulos
apresentados no periodo estabelecido no item 10 deste Edital.

11.7  Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerado, para tanto, a data e hora da entrega do recurso na sede da
COPEVE/UFAL, nos termos dos subitens 11.2 e 11.3.

11.8  Se qualquer recurso for julgado procedente, sera atribuida outra nota ao candidato, computando-se, para tanto, a pontuagdo obtida por meio da
interposicéo do recurso.

11.9  Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora, que emitira decis&o fundamentada, a qual sera colocada a disposigdo do requerente no site
www.copeve.ufal.br quando da divulgag&o do resultado final.
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11.10 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais,

nem recurso de recurso.

12 RESULTADO FINAL

121
12.2

123

12.4
12,5

A nota final dos candidatos sera calculada pela soma da nota obtida na Prova Objetiva com a nota obtida na Prova de Titulos.

Para efeito de classificagéo, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate serdo sucessivamente:

1. maior niimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos;
1. maior niimero de pontos na Prova de Titulos;

M. maior numero de pontos na disciplina de Portugués;

Iv. maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Légico,

V. idade mais elevada (dia, més e ano).

Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 anos completos até o Ultimo dia de inscrigdo deste Processo
Seletivo, conforme Art. 27, paragrafo Unico da Lei 10.741/2003, os critérios de desempate passardo a observar a seguinte ordem:

l. idade mais elevada (dia, més e ano);

II. maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos;
[ maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

Iv. maior nimero de pontos na disciplina de Portugués;

V. maior numero de pontos na disciplina de Raciocinio Légico.

O resultado final sera publicado na data provavel de 19/08/2014, nos enderecos eletrdnicos: www.copeve.ufal.br.

Concluidos os trabalhos de apuragéo e julgamento do Processo Seletivo, o resultado final sera homologado pelo Diretor Presidente da ALGAS mediante
despacho publicado no Diério Oficial do Estado de Alagoas (DOE), constituindo-se em Unico documento habil comprobatério da aprovagdo do
candidato.

13  CLASSIFICAGAO E CONVOCAGAO

131

13.2

133

134

13.5

13.6

13.7

13.8

A classificagdo do candidato ndo assegurara, mesmo no caso do surgimento de vagas, o direito ao seu ingresso automatico, mas apenas a expectativa
de ser contratado, ficando a concretizagdo desse ato condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao predominante
interesse da ALGAS.

Apds a homologagéo do resultado final, a contratagdo dos selecionados obedecera a rigorosa ordem de classificagéo, e sera feita na classe inicial da
carreira do cargo para o qual foi aprovado.

Os candidatos classificados receberdo em sua residéncia expediente de convocagdo da ALGAS através de carta registrada ou telegrama pelos Correios
e deverdo se apresentar a empresa em até 03 (trés) dias Uteis, a partir da data do recebimento da convocagéo, para manifestar seu interesse na
contratagdo ou na reclassificagao.

Os candidatos que ndo se apresentarem e ndo manifestarem formalmente interesse na contratagdo ou na reclassificagéo seréo desclassificados do
Processo Seletivo sendo excluido das listas de aprovados.

No prazo estabelecido no subitem 13.3, os candidatos que optarem pela reclassificagdo passardo a ocupar o Ultimo lugar da lista de aprovados do
cargo para qual concorreu.

Os candidatos que manifestarem formalmente o interesse na contratago terdo prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado a partir da data da sua
manifestagdo, para apresentar os documentos e demais comprovantes exigidos para o cargo que foi aprovado.

Os candidatos que ndo apresentarem os comprovantes e documentos no prazo previsto no subitem 13.6 serdo automaticamente desclassificados e
excluidos das listas de aprovados.

Apos apresentagdo dos documentos e comprovantes pelo candidato, a ALGAS promovera andlise e conferéncia dos mesmos e, verificada a
regularidade da documentagao e preenchimento de todos os requisitos do Edital, sera o candidato convocado para submeter-se ao exame admissional
em dia e hora definidos pela ALGAS.

Pagina 17 de 27



ALGAS

INFORMACAO

PUBLICA

Gas de Alagoas S.A.

13.9

13.10

13.11

A recusa ou ndo comparecimento do candidato as etapas dos exames admissionais implica em sua desclassificagdo e exclusdo das listas de
aprovados.

O exame admissional sera realizado por Equipe Multiprofissional, que avaliara a aptiddo fisica € mental do candidato, cuja inaptiddo eventualmente
diagnosticada importara na desclassificagdo do candidato e excluséo das listas de aprovados.

O exame admissional avaliara ainda a compatibilidade entre a deficiéncia apresentada pelo candidato, se for o caso, e as atribuicbes do cargo a ser
ocupado. Em caso de incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo o candidato sera desclassificado pela Equipe Multiprofissional,

sendo excluido das listas de aprovados.

1312 A ALGAs divulgara, no ato da convocagao, a relagdo dos documentos e exames admissionais necessarios para a contratagéo.

14 REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

141 A contratagdo do candidato aprovado no Processo Seletivo esta condicionada ao atendimento dos seguintes pré-requisitos basicos:

a)

b)

h)

i)
)

possuir naturalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos moldes do Art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal/88;

estar quite com suas obrigagdes eleitorais (para candidatos de ambos os sexos), comprovado através de Certiddo emitida pela Justica Eleitoral e
com as obrigacdes militares (para o sexo masculino);

ter idade minima de dezoito anos na data da assinatura do Contrato de Experiéncia;

apresentar documentag&o que comprove possuir a escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no item 2 deste Edital;

comprovar, quando for o caso, estar inscrito no érgao encarregado de exercer a fiscalizagéo do exercicio da respectiva profisséo;

possuir carteira de habilitag&o, categoria B, para os cargos que exigem este requisito, conforme subitem 2.1.

apresentar atestado médico que comprove ser portador de deficiéncia fisica e estar apto para o cargo, no caso dos candidatos inscritos nas vagas
para deficientes fisicos;

estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, comprovado mediante inspegdo médica por Equipe Multiprofissional a ser realizada
conforme item 13;

ter sido aprovado no Processo Seletivo Publico;

apresentar declaragdo de que ndo exerce cargo ou fungdo publica ndo acumulavel na administragdo publica federal, estadual ou municipal,
conforme vedagéo constante das normas do § 10, Art. 37, da Constituicdo Federal;

apresentar certiddo negativa estadual e federal em que ndo constem condenagdes criminais com transito em julgado;

apresentar declaragéo de disponibilidade de horario de acordo com as necessidades do servigo.

ndo haver mantido relagdo empregaticia com a ALGAS encerrada por um dos motivos capitulados no artigo 482 da CLT ou, por qualquer outro
motivo, tenha encerrada a relagdo empregaticia com a ALGAS pela ndo renovagdo do contrato de experiéncia ou, ainda, no caso de rescisdo do
contrato de trabalho sem justa causa, porém, motivada por razdes de avaliagdo de desempenho insatisfatorio ou por conduta comportamental em
desacordo com os normativos internos e Manual de Etica e Conduta da ALGAS.

14.2  Afalta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem anterior impedira a contratagéo do candidato.

14.3  Para a contratagao serdo exigidos todos os documentos especificados no subitem 14.1, além daqueles que forem solicitados pela ALGAS

144 O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa ou inexata ao se inscrever, e caso ndo possa satisfazer todas as condigdes enumeradas neste Edital,
tera cancelada sua inscri¢éo, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Processo Seletivo Publico.

14.5 Como condi¢do para a contratagdo, a ALGAS podera proceder a coleta de impressao digital do candidato aprovado, que serd submetida ao exame
biométrico considerando a impressao digital na Folha de Respostas durante a aplicacéo das provas.

15 DISPOSIGOES GERAIS

15.1 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologag&o, podendo ser prorrogado uma unica vez
por igual periodo, mediante ato proprio de autoridade competente.

15.2 O candidato podera obter informagdes e orientacBes sobre o Processo Seletivo, tais como editais, processo de inscricdo, local de prova, gabaritos,
resultados das provas, convocagdes e resultado final, nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

15.3 AFUNDEPES e a COPEVE/UFAL nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a esta Selegao.

154  Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Publico devem manter atualizados seus enderegos junto a ALGAS
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15.5  Né&o sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagao ou classificagéo do candidato, valendo para esse fim as publicagdes oficiais € as
do Diério Oficial do Estado de Alagoas.

15.6  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, instituida pela Portaria DIPRE n° 006/14 publicada em 07/03/2014.

Geoberto Espirito Santo
Diretor Presidente da ALGAS
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, ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

CONHECIMENTOS BASICOS - CARGOS DE NiVEL MEDIO

PORTUGUES

1. Andlise e Interpretagéo de Textos: compreensédo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo; elementos de coeséo;
inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos. 2. Tipologia e género textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes
demonstrativos. 5. Emprego de tempos e modos verbais. 6. Relagdes seméanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposicdo, concluséo,
concessao, causalidade etc.). 7. Relagdes de sinonimia e antonimia. 8. Ambiguidade e polissemia. 9. Sintaxe da oragéo e do periodo. 10. Fungdes do “que” e
do “se”. 11. Emprego do acento grave. 12. Pontuag&o. 13. Ortografia oficial. 14. Concordancias verbal e nominal. 15. Regéncias verbal e nominal.

RACIOCINIO LOGICO

1. Légica proposicional. 2. Légica de primeira ordem. 3. Argumentagao légica; silogismos; argumentos. 4. Regras de quantificagdo; regras de inferéncia. 5.
Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 6. Raciocinio sequencial. 7. Raciocinio légico matematico. 8. Raciocinio
quantitativo. 9. Andlise combinatéria; principios de contagens; combinagdes; arranjos; permutaces com e sem repeticdo. 10. Probabilidade. 11. Nogdes
basicas de conjuntos. 12. Analise, interpretagéo e utilizagdo de dados apresentados em gréficos e tabelas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NiVEL MEDIO

COD 01 - TECNICO DE PROCESSOS OPERACIONAIS

FORMAGAO: Curso médio Técnico em Mecanica ou Eletronica ou Eletrotécnica ou Industrial em Tecnologias Finais do Gas.

1. Tipos de Instrumentos, terminologia e simbologia ISA 5.1. 2. NogBes de metrologia, calibragdo e rastreabilidade. 3. Nogbes de mecénica de fluidos. 4.
Definigdes e unidades de press&o, temperatura, nivel, vazdo, massa e densidade. 5. Instrumentos de medigéo de pressao, nivel, temperatura, vazao, massa e
densidade. 6. Calibragdo de instrumentos. 7. Nogdes de sistemas de supervisdo. 8. Gestdo da Manutengdo: Manutencéo Preventiva e Corretiva, principais
técnicas. 9. Planejamento e Detalhamento de Servigos de Montagem e Manuteng&o. 10. Utilizag&o basica de instrumentos de medic&o e teste: multimetro,
calibradores de pressdo e temperatura. 11. Corroséo e protecdo de superficies. 12. Mecanica Bésica: Estatica, Cinematica e Dinamica. 13. Nogdes de
Eletricidade e Eletronica. 14. Materiais metdlicos, tipos e bitolas de tubulagéo, inspecéo dimensional, nogées de soldagem (detalhamento e simbologia). 15.
Materiais, tipos e bitolas de tubulag&o relativa a instrumentagao. 16. Arranjo fisico de instalagdes industriais, detalhes de instalagdo, desenhos isométricos e
fluxogramas, normas técnicas (ISA, API, ASTM, ASME segéo VIII div. I, APl 650), nogBes de desenho em meio eletronico (AUTOCAD). 17. Conhecimento
basico de maquinas e equipamentos : compressores, bombas, trocadores de calor, vasos de pressao e fornos a gas. 18. Conhecimento da Resolugdo 16 de
2008 da ANP que trata sobre qualidade do Gas Natural. 19. Sistema internacional de unidades. 20. Tipos de instrumentos, terminologia e simbologia. 21.
Nogdes de métodos construtivos de gasodutos: Método ndo destrutivo de pavimento e vala a céu aberto. 22. Nogbes de materiais utilizados na construgéo de
gasodutos de distribuigao. 23. Nogdes basicas de legislagdo ambiental. 24. Nogdes de Seguranga e Higiene do Trabalho. 25. Quimica geral: gas ideal, gas real,
fator de compressibilidade, balango volumétrico e molar, dilui¢io de produtos, calculo estequiométrico de reagdes de combustédo, nogdes de troca térmica e
balango térmico. 26. Elementos finais de controle: valvulas de controle pneumaticas, hidraulicas, motorizadas e posicionadores. 27. Conhecimento basico de
pogos e reservatorios de Gas Natural (Gas associado, gas ndo associado, capa de gas). 28.

25. Etica profissional.

COD 02 - TECNICO DE PROCESSOS OPERACIONAIS

FORMAGAO: Curso Médio Técnico em Instrumentagao ou Eletromecanica ou Automagao Industrial

1. Tipos de Instrumentos, terminologia e simbologia ISA 5.1. 2. Nogdes de metrologia, calibragdo e rastreabilidade. 3. Nogbes de mecanica de fluidos. 4.
Definigbes e unidades de presséo, temperatura, nivel, vazao, massa e densidade. 5. Instrumentos de medicdo de pressao, nivel, temperatura, vazéo, massa e
densidade. 6. Calibragdo de instrumentos. 7. Nogdes de sistemas de supervisdo. 8. Gestdo da Manutengdo: Manutengdo Preventiva e Corretiva, principais
técnicas. 9. Planejamento e Detalhamento de Servigos de Montagem e Manutengéo. 10. Utilizagdo basica de instrumentos de medicéo e teste: multimetro,
calibradores de pressdo e temperatura. 11. Corroséo e prote¢do de superficies. 12. Mecanica Basica: Estatica, Cinematica e Dinamica. 13. Nogdes de
Eletricidade e Eletronica. Dimensionamento de Sistemas Fotovoltaicos 14. Materiais metéalicos, tipos e bitolas de tubulagao, inspecéo dimensional, nogdes de
soldagem (detalhamento e simbologia). 15. Materiais, tipos e bitolas de tubulagdo relativa a instrumentagdo. 16. Arranjo fisico de instalagdes industriais,
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detalhes de instalacdo, desenhos isométricos e fluxogramas, normas técnicas (ISA, API, ASTM, ASME sec&o VIII div. I, APl 650), nogdes de desenho em meio
eletrdnico (AUTOCAD). 17. Conhecimento basico de maquinas e equipamentos : compressores, bombas, trocadores de calor, vasos de presséo e fornos a
gas. 18. Conhecimento da Resolugdo 16 de 2008 da ANP que trata sobre qualidade do Gas Natural. 19. Sistema internacional de unidades. 20. Tipos de
instrumentos, terminologia e simbologia. 21. Nogdes de métodos construtivos de gasodutos: Método néo destrutivo de pavimento e vala a céu aberto. 22.
Nogdes de materiais utilizados na construgdo de gasodutos de distribuicdo. 23. Dimensionamento de Sistemas Fotovoltaicos. Nogdes basicas sobre Protocolo
de Comunicagdo Modbus. 24. Nogdes de sistema de supervisdo e aquisicdo de dados (SCADA). Nogdes basicas de legislagdo ambiental. 24. Nogdes de
Seguranga e Higiene do Trabalho. 25. Etica profissional.

COD 03 - ASSISTENTE DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS

FORMAGAO: Curso Médio Técnico em Administragao de Empresas ou Contabilidade.

1. Equipamentos de movimentagdo de carga em almoxarifados. 2. Seguranga na movimentagdo de materiais. 3. Acessorios para movimentagéo de carga e
materiais. 4. Lay-Out de almoxarifado e facilidades de estocagem em almoxarifados. 5. Tipos de areas de armazenamento. 6. Identificagdo de modulos de
estocagem. 7. Estanterias, gaveteiros, escaninhos, paletes. 8. Métodos de inspeg&o e conferéncia de recebimento de material. 9. Ferramentas e instrumentos
de inspecdo de grandezas fisicas de materiais normas NBR, ASME, ASTM, API, SAE para chapas, perfis e tubos de ago e tubos de polietileno de alta
densidade, para conexdes de ago e parafusos, normas para roscas, normas para valvulas de bloqueio. 10. Conversdo de unidades de medida. Conversdo de
unidades de fornecimento. 11. Técnicas de armazenamento e de preservagdo de materiais estocados. 12. Identificagdo de materiais estocados. Sistemas de
classificagéo e codificagdo de materiais. 13. Métodos e critérios de rotacdo de estoque. 14. Tipos de inventario de material. 15. Fichas de inventario. 16.
Relagao de diferenca de inventarios. 17. Analise de estoque. 18. Previséo e controle de estoque. 19. Pardmetros de ressuprimento. 20. Calculo de parametros
de ressuprimento. 21. Sistemas de valoragao de estoque. 22. Curva ABC. 23. Obsolescéncia de material. 24. Alienagao de material. 25. Sistema internacional
de unidades 26. Etica profissional.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Nome Completo

RG E

Cargo

Numero de
inscrigao

Solicito isengdo de Taxa de Inscrigdo do Processo Seletivo Publico da Gas de Alagoas S. A.- ALGAS, de acordo com os parametros da Lei Estadual n°
6.873/2007 e do Decreto Estadual n® 3.972/2008. Para isso, encaminho a documentag&o sinalizada abaixo:

CONDIGAO 1 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA CONDIGAO DE TRABALHADOR QUE GANHA ATE 01 (UM) SALARIO MINIMO POR MES,
DESEMPREGADO, CARENTE OU DOADOR VOLUNTARIO DE SANGUE

1.  TRABALHADOR QUE GANHA ATE 01 (UM) SALARIO MINIMO POR MES

[ copia autenticada em cartorio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com o registro do emprego atual — devem ser encaminhadas,
obrigatoriamente, as duas paginas que contém a identificagdo do candidato (com fotografia e dados pessoais), a pagina de registro do(s) emprego(s) atual(is) e as
paginas de alteragao salarial; OU

[ copia autenticada em cartério do contrato de trabalho vigente com o registro do salério; OU

[ certidao original do departamento de pessoal da pessoa juridica de direito publico a que esta vinculado e copia autenticada em cartorio do contracheque do més
anterior.

2. DESEMPREGADO

[ copia autenticada em cartorio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a baixa do Ultimo emprego — devem ser encaminhadas, obrigatoriamente,
as duas paginas que contém a identificagdo do candidato (com fotografia e dados pessoais), a pagina de registro do Ultimo emprego e a pagina subsequente em
branco; OU

[ copia autenticada em cartério do seguro-desemprego; OU

[ copia autenticada da publicaggo do ato que o exonerou, se ex-servidor vinculado & administragdo piblica pelo regime estatutario.

3. CARENTE

[ copia autenticada em cartério de comprovante de inscrigio em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de Assisténcia Social instituidos pelos Governos
Federal, Estadual ou Municipal no nome do proprio candidato. Caso o comprovante esteja no nome do representante da familia, deve ser encaminhado também o
documento que comprove a relagéo de parentesco; E

[ declaragao firmada pelo proprio candidato de que a renda per capita da familia & igual ou inferior a meio salério minimo nacional, considerando, para tanto, 0s
ganhos dos membros do nucleo familiar que viva sob o mesmo teto. Esta declaragdo deve constar expressamente a redagao apresentada na Lei e ser assinada pelo
proprio candidato, conforme modelo no Edital.

4. DOADOR VOLUNTARIO
[ copia autenticada em cartério de certiddo expedida pelos dirigentes dos Hemocentros mantidos por 6rgaos ou entidades publicas, desde que a Ultima doagéo
tenha sido realizada nos ultimos 06 (seis) meses anteriores a data de publicagéo do Edital.

CONDIGAO 2 - DECLARAGAO DE QUE NAO USUFRUIU O DIREITO DE ISENGAO MAIS DE TRES VEZES NO ANO DE 2014

[ declaragéo expressa e assinada de que ndo usufruiu o direito da isengéo mais de 03 (trés) vezes no ano de 2014, conforme modelo apresentado no Edital

Maceid/AL, de de 2014.

Assinatura do candidato
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ANEXO Il
) MODELO DE DECLARAGAO
COMPROVAGAO DA CONDICAO DE CARENTE (SUBITEM 3.27, alinea “b”)
Eu, , portador do RG n°

, orgéo expedidor___ , e CPF n° , candidato(a) do
Processo Seletivo Publico da Gas de Alagoas S. A.- ALGAS, declaro que a renda per capita da minha familia é igual ou inferior a meio salario
minimo nacional, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivem sob o mesmo teto.

Ratifico serem verdadeiras as informagdes prestadas, estando ciente de que a informagéo falsa incorrera nas penas do crime do Art.
299 do Cdédigo Penal (falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestagao de informagao falsa, apurada posteriormente a inscrigéo do
candidato, em procedimento que assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de minha inscri¢do no Processo Seletivo
Publico da Gés de Alagoas S. A.- ALGAS, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

, de de
(Cidade/UF)

Assinatura do(a) Candidato(a)

ATENCAO CANDIDATO(A):

Para comprovar condigéo de carente segundo a Lei Estadual n° 6.873, de 10 de outubro de 2007, e o Decreto Estadual 3.972, de 30 de janeiro
de 2008, esta declaragéo devera vir assinada pelo(a) préprio(a) candidato(a) e acompanhada de copia autenticada em cartério do comprovante
de inscrigdo em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de Assisténcia Social instituidos pelos Governos Federal, Estadual ou
Municipal no nome do(a) proprio(a) candidato(a). Versubitem 3.27, alineas “a” e “b” do Edital.
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE QUE NAO USUFRUIU O DIREITO DE ISENGAO MAIS DE 03 VEZES NO ANO
(SUBITEM 3.29)
Eu, , portador do RG n° , 6rgdo
expedidor ,e CPFn° , candidato(a) ao Processo Seletivo Publico da Gés de Alagoas S.

A.- ALGAS, declaro que no usufrui o direito de isengéo, conferido pela Lei Estadual n° 6.873/2007 e pelo Decreto Estadual n® 3.972/2008, em
mais de 03 (trés) vezes no ano de 2014.

Ratifico serem verdadeiras as informagdes prestadas, estando ciente de que a informagéo falsa incorrera nas penas do crime do Art.
299 do Cdédigo Penal (falsidade ideolégica), além de, caso configurada a prestagao de informagao falsa, apurada posteriormente a inscrigéo do
candidato, em procedimento que assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de minha inscri¢do no Processo Seletivo
Publico da Gés de Alagoas S. A.- ALGAS, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

, de de
(Cidade/UF)

Assinatura do(a) Candidato(a)

ATENGAO CANDIDATO(A):

Esta Declaragdo devera ser assinada pelo(a) candidato(a) e acompanhar o requerimento de solicitagdo de isengdo, juntamente com os
documentos comprobatério das condigdes aptas a receberem isengdo de taxa de inscrigdo, conforme Lei Estadual n® 6.873/07 e Decreto
Estadual n°® 3.972/08. Ver subitem 3.29 do Edital.
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

NOME

CPF

TIPO DE PROVA

DISCIPLINA

NUMERO DA QUESTAO

FUNDAMENTAGAO DO RECURSO:

Assinatura do Candidato

ATENGAO CANDIDATO:

e Use 1 (uma) formulario separado para cada questao recusada.

»  Entregar os recursos no periodo de 11/06/2014 a 13/06/2014. Horarios das 8h as 12h e das 13 as 17h na sede da COPEVE/UFAL, localizada no Campus
A. C. Simdes - UFAL, Cidade Universitaria, Maceid/AL (prédio por tras da Reitoria).
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS

NOME

CPF

CRITERIO DE AVALIAGAO
(CAPACITAGCAO OU EXPERIENCIA
PROFISSIONAL)

FUNDAMENTAGAO DO RECURSO:

Assinatura do Candidato

ATENGAO CANDIDATO:

* Use 1 (uma) formulério separado para cada critério de avaliagao.

» Entregar os recursos no periodo de 04/06/2014 a 06/06/2014. Horéarios das 8h as 12h e das 13 as 17h na sede da COPEVE/UFAL, localizada no Campus
A. C. Simdes - UFAL, Cidade Universitaria, Macei6/AL (prédio por tras da Reitoria).
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ANEXO VI

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

INFORMACAOD

PUBLICA

EVENTO PRAZO

Publicagéo do Edital 12.03.2014
Inscrigdes 12.03.2014 a 10.04.2014
Pagamento da taxa de inscri¢&o 12.03.2014 a 11.04.2014
Solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do 12.03.2014 a 03.04.2014
Resultado preliminar das solicitagbes de isen¢do 07.04.2014

Prazo para recurso da solicitagéo de isengéo 08.04.2014
Resultado final da solicitagdo de isengéo 09.04.2014

Prazo para entrega de requerimento para atendimento especial 12.03.2014 a 11.04.2014
Resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial 25.04.2014
S:S:Cr?;a()l contra o resultado preliminar das solicitagbes de atendimento 26.04.2014 2 28.04.2014
Resultado final das solicitagdes de atendimento especial 12.05.2014
Disponibilizagao de cartdo de inscri¢éo 03.06.2014
Aplicagdo das provas 08.06.2014
Divulgagao dos gabaritos preliminares da Prova Objetiva 10.06.2014
Recurso contra os gabaritos preliminares da Prova Objetiva 11.06.2014 a 13.06.2014
Resultado da Prova Objetiva 03.07.2014
Publicacéo do Edital de Convocagao para a Prova de Titulos 04.07.2014
Recebimento dos titulos 09.07.2014 a 11.07.14
Resultado preliminar da Prova de Titulos 01.08.2014
Recurso contra o resultado preliminar da Prova de Titulos 04.08.2014 a 06.08.2014
Resultado final 19.08.2014
Homologagéo 26.08.2014
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